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a) GÖREVDE YÜKSELME 
Görevde yükselme suretiyle atanacaklarda görevde yükselme sınavında başarılı olmanın 

yanında aşağıdaki şartlar aranır: (Yön.m.6/1) 
1) TAPU MÜDÜRÜ 

a) En az on yıl hizmeti bulunmak, (Yön.m.6/1/b/1)  
b) Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadrosunda en az iki yıl çalışmış olmak, (Yön.m.6/1/b/2) 
c) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, (Yön.m.6/1/b/3)  
d) Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibarıyla sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 
2) TAPU SİCİL MÜDÜR YARDIMCISI 

a) En az sekiz yıl hizmeti bulunmak, (Yön.m.6/1/ç/1)  
b) Genel Müdürlük teşkilatında (merkez ve/veya taşra), Yönetmelikte belirtilen unvanlarda 

(Uzman, eğitim uzmanı, araştırmacı, kadastro üyesi, kontrol memuru, bilgisayar işletmeni, 
memur, santral memuru, ambar memuru, arşiv memuru, ayniyat memuru, kontrol 
mühendisi, mühendis, mimar, şehir plancısı, avukat, matematikçi, fizikçi, istatistikçi, 
kimyager, biyolog, hemşire, laborant, programcı, rasıt, tekniker, restoratör, mütercim, 
kadastro teknisyeni, sağlık memuru ve teknisyen), en az dört yıl hizmeti bulunmak, 
(Yön.m.6/1/ç/2) 

c) En az dört yıllık yükseköğrenim mezunu olmak, (Yön.m.6/1/ç/3) 
d) Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibarıyla sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 
 
AÇIKLAMALAR 
1) Görevde Yükselme sınavlarına başvuru için aranan toplam hizmet süresinin hesabında; Aylıksız izinli 

geçen süreler hariç, muvazzaf askerlik süresi dahil olmak üzere, 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamına dâhil kurumlarda fiilen çalışılan süreler ile Yasama 
Organı Üyeliğine, belediye başkanlığında, belediye ve il genel meclisi üyeliğinde, kanunlarla kurulan 
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dâhil yedek subaylıkta ve uluslararası kuruluşlarda geçen 
sürelerin tamamı ile yükseköğrenim gördükten sonra özel kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları 
sürenin; Başbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve ilgili kuruluşlarının müsteşar ve müsteşar yardımcıları ile 
en üst yönetici konumundaki genel müdür ve başkan kadrolarına atanacaklar için tamamı, diğer 
kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek üzere dörtte üçü dikkate alınır. (Yön.m.4/1/ğ, 657 s. DMK 
md: 68/b) 

2) Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 
Geçici 1 inci maddesi gereğince 18/04/1999 tarihinde görevde bulunan personel hakkında (bu tarihte 
askerlik, ücretsiz izin gibi kanuni izinlerini kullanmakta olanlar ile açıkta olanlar dahil, aynı tarihte 
memur statüsünde görevde bulunmayan veya işçi, geçici işçi, 4/B sözleşmeli personel, 4/C (mülga) 
geçici personel kadro veya pozisyonlarında görev yapanlar hariç olmak üzere)  belirlenen öğrenim 
düzeyinin bir alt öğrenim düzeyi uygulanır. Yine aynı tarihte iki yıllık yükseköğrenim mezunu olanların, 
diğer koşullara sahip olmaları durumunda, görevde yükselmeye ilişkin kadrolar için dört yıllık 
yükseköğrenim görmüş kabul edilir. 
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b) UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ 
Unvan değişikliğine tabi kadrolara atanabilmek için unvan değişikliği sınavında başarılı 

olmanın yanında aşağıdaki şartlar aranır: (Yön.m.7/1) 
1) AVUKAT (MERKEZ- TAŞRA) 

a) Avukatlık ruhsatına sahip olmak, (Yön.m.7/1/h/1) 
b) Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibarıyla sağlaması 

gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 
2) KONTROL MÜHENDİSİ (MERKEZ-TAŞRA) 

a) a) Üniversitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacılık, 
geomatik mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/a/1) 

b) Mühendis unvanında en az iki yıl hizmeti bulunmak, (Yön.m.7/1/a/2) 
3) MÜHENDİS (TAŞRA) (Harita Mühendisliği) 

a) Üniversitelerin harita, harita kadastro, jeodezi ve fotogrametri, jeodezi ve haritacılık, 
geomatik mühendisliği bölümlerinden mezun olmak, (Yön.m.7/1/b/1) 

b) Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibarıyla sağlaması 
gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 

4) MÜHENDİS (MERKEZ) (Makine Mühendisliği) 
a) Fakültelerin makine mühendisliği bölümü mezunu olmak, (Yön.m.7/1/c/1) 

5) TEKNİKER (MERKEZ – TAŞRA)  
a) Meslek yüksekokullarının harita, harita kadastro, harita ve kadastro, harita teknikerliği, 

harita ve maden ölçme, tapu kadastro, tapu ve kadastro bölümlerinden mezun olmak, 
(Yön.m.7/1/d/1) 

b) Adayların başvuru şartlarını, başvuru tarihinin son günü itibarıyla sağlaması 
gerekmektedir, (Yön.m.9/1) 


